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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N2 004-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC

GENERALIDADES

1.1. Objeto del Concurse Publico:

Coniar con un (01} Practicante Pre Prolesional paia la Unidad de Tesoreria la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, de acuerdo ai perfil de
puestos en el marco del Decrelo Supreme N* 083-2018. que aprueba et Reglamento del
Decrelo Legislalivo N® 1401, y de la Ley N” 31396 "Ley gue reconoce las practicas
preprofesionates y practicas prolesionales como experiencia laborai y modifica et Decreto
Legislativo 1401"

La Direccién Regional de Transperles y Comumcaciones de Huancavelica, con la finalidad
de contribuir en la formacion y desarrolio de capacidades de los esludiantes Universitarios,
los invita a participar del proceso de seleccion, segun o delallado a continuacion:

Estudlant Universitaric a partir del | Umdad de Tesoreria
8vo ciclo de ia Carrera de
Contabilidad,  Administracion  ylo

carreras afines por la formacion
1.2, Dependencia encargada de realizar el Concurso Publico:

La conduccion del procesc de seleccion en lodas sus etapas estard a cargo de la Unidad de
Gestidn de Recursos Humanos, exceplo la elaps de Enlrevista Personal, gue estara
representado por un comité de seleccion,

1.3. Base Legal:

v Ley N® 31386, Ley que reconoce las praclicas preprofesionales y praclicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto tegistalivo 1401,

v Ley N® 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad enire mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

v Decreto Legislalivo N* 1401, Decrelo Legislativo que aprueba el Régimen Especial gue
regula las Modalidades Formalivas de Servicios en ef Sector Fublico.

v Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1401, Decrelo Legislalive que aprueba el Régmen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Seclor Publico,

v Resolucion Ministerial N* 09-2007-TR, que dicla disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades
formativas.

v Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 140-2018-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para e! olorgamienlo de ajusles razonables & las personas con
discapacidad en e! proceso de seleccion que realicen las enlidades del sector publico”,

v Resolucion Gerencial General Regional N* 120-2020/GOB REGHVCA/GGR que
aprueba la Direcliva N° 001-2020/GORB REG HVCAIGRPPYAT-SGDIyTI, “Normas y
Procedimientos scbre Modalidad Formativas en el Gobierno Regional de Huancavelica”,

REQUSITOS OBLIGATORIOS

Formacion Académica () Esludianle vniversilang a partir del 8vo ciclo de la Carrera
de Contabilidad, Administracion y/o carreras afines.
Conocimienio de Ofimatica: Procesador de Textos nivel
Conocimientos (¥} basico y Hoja de calculo nivel basico,
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fa fecha de postulacion o s TR Sene s donmioclon académica
y nivel de estudios raqim s :

(**) No necesita doctenin v o cosisn b o doe | plievisla
Personal.

Principales funciones para desarrollar:

« Apoyaren el control, supervision y revision de comprobantes de pago.

* Apoyar en la ejecucion de gaslo en la fase de girado en el Sistema Inlegrado de
Administracion financiera del Seclor Publico (SIAF-SP) para efectos del pago parcial ¢
total a los proveedores de bienes y servicios preslados. planilla de vialicos, enire otros.

e Apoyar en la elaboracion de pedidos de bienes y servicios haciendo uso de los sistemas
gue utiliza la Direccion Regionat de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica para
alcanzar los abjelivos y melas institucionales

« Apoyar en los ramiles adnunislrativos de la Unidad de Tesoreria.

e Ofras funciones asignadas por el jele inmedialo

CONDICIONES DEL CONVENIO

Lugar de Prestacion de practicas

Umidad de lescieria

Cuatro (04) horas diarias o veinte (20} horas

Horario de Practicas
semanaies

Duracion del convenio Fin Hasta el 31 12 2026

Subvencion mensual Sf. 565.00 {Cumienlos Sesenta y Cinco con 00/100

. soles) _
Modalidad de Trabajo (! Segiin las necesidades del area usuaria y funciones

. del puesto
{*) Al momento de la vinculacion se informara horario de trabajo
IH. BENEFICIOS
v Descanso de quince (15) dias debidamenle subvencionade cuando fa duracion de la
modalidad formaliva sea superior a doce {12) mieses AsHNisMo, una Compensacion
econdmica proporcional cuando fa duracion de la modahdad lormativa sea menor o igual
a doce (12) meses.
v Otorgar a las personas en practicas profesionales una subvencion adicional equivalente
a media subvencion econémica mensual cada seis {6) meses de duracién conlinua de la
modatidad formativa.
v Seguro Médico Privado y/o Essalud
v Certificado al término del periodo de praclicas.

v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCES

COMITE DE
SELECCION

Aprobacion de la Convocatoria 15.09.2026

Registro en el portal Talento Peri UGRH

SERVIR L 15.09.2026

CONVOCATORIA -

Publicacién y difusién de la

Del 16.09.2026
convocatoria en:

at 29.09.2026 UGRH

Sisterna de Difusidn de
Ofertas Laborales vy
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Préacticas del Seclor
Publico - SERVIR.

- Pagina web Institucional
de la Direccidn Regiocnal
de Transpories y
Comunicaciones -
Seccion de Oporiunidad
Laboral.

Presentacién  virtual  del

expediente de postulacion,

Deberan los
siguientes documentos
digitalizados (escaneados) en
formato PDF, en un {01) solo
archivo digital:

adjuntar

1. Formato N° 01;
de postulacion.

2. Formato N°® 0z:
Declaracion Jurada.

3. Constancia de estudios
yio carta de
presentacion 0
constancia de egreso,
seglin solicite practicas
e profesionales o
profesionales.

{firmade en el campo

correspondiente dentro de los

formatas}.

Ficha

*Recibird una respuesta
automatica que confirma la
recepcién de correo

{Horario de Recopeian e
correos de 8:00 a 16:20 him e

Evaluacion  de
Minimos

Requisitos

Viz vorroo clechronicn:

odesarrafloh@drichusncavelta. gob

Publicacién de los Resultados |

de Evaluacidn de Requisitos
Minimo.

En la pagina web institucional
www.dirtchuancavelica,jzabuye,

en seccion de Convocatorias de
Oportunidad Laboral.

Evaluacién de Conocimientos

Publicacidon de Resuitados de la
Evaluacion de Conacimientos

En la pagina web instilucional

en seccion de Convocatorias de
Oportunidad Laboral.

F136.05.2026

£101.10.2026

B0 102026

POSTULANTE

COMITE DE
SELECCION

UGRH

[102.10.2026

£ 02.10.2026

COMITE DE
SELECCION

UGRH
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SUSCRIPCION Y REGISTRO D

) i L COMITE DE
7 i Entrevista Personal. F105.10.2026 SELECCION
Publicacion de  Resultados | B
Finales.
[105.10.2026
g | En la pagina web institucional UGRH
www drtchuancavelionzeb oo,
en seccion de Convocatorias de
Seleccidn de Personal,

Suscripcion  de Convenio e Del 06.10.2026

AREA DE

9 - I .
Inicio de actividades al19.10.2026 ESCALAFON
V. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

5.1. De la Convocatoria y Evaluacion

Comprende |
presentan pa

as [ases de difusion, reclulamiento y evaluacion de los postuiantes que se
ra cybrir los requerimienlos de los drganos y/o unidades organicas solicilantes

de una modalidad formativa.

5.4.1

5.1.2

Difusian:

Se desarroila con la publicacion de la convocaloria y el cronograma de desarrollo
del concurso en el porlal instilucional, puede exlenderse a otro medio de
difusidn, segun lo considere la Unidad de Geslidon de Recursos Humanos.

Reclutamiento:

Se inicia con la recepcion de las poslulaciones dentro del plazo eslabiecido en
el cronograma respectivo y concluye con fa publicacion de la lista de todoes fos
postulanies que, de acuerdc a su calficacién o condicion, puedan pasar a ja
siguiente fase. .

Ella posluianie debera presenlar los formatos que se detallan a continuacion,
fos cuales seran descargados a lraves de la pagina web instilucional, en seccién
de Oportumidad Laboial del msmo mode deberan estar decidamente llenados,
impresos, sin enmendaduras, Brmados y con huella digital, caso contrario ella
postulante sera considerado como NO APTO/A

No sera necesaria la foliacion en los documentos presentados
{expediente).

Los formatos a presentar son los siguienies:

1) Formalo N' 01 "Ficha de Poslulanle {Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado y con huelta digifal en el campo correspondiente
dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

2} Formalo N° 02 - Declaracion Jurada debidamente firmade y con huella
digital en el campo correspondienle dentro de los formatos (conforme
figura en el Documento Nacional de ldentidad).

3) Conslancia de estudios yfo carla de presentacion o conslancia de egreso,
segun solicile practicas pre profesionales o profesionales.

Moty i e e S . Cnde e b i tener
TRRISITTIE i o el wende la
el s
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La presenlacion del formalos N” 01 formato N¥ 02, y censtancia de estudios y/o
carta de presentacion o conslancia de egreso. segun solicite praclicas pre
profesionales o profesionales deberan scr escaneados y enviados en un solo
archivo en PDF, denlro del plazo eslablecids en i cronograma {Ver item 2 del
Titulo VI Cronograma y Etapas del Concurso) y en el horario de 08:30 a 16:30
horas y a la direccion electrénica: S e b avelicagobape,
sefialando en el asunto “Nomero del concurso de Practicas al que postula”
y el contenido del correo electronico debera indicar lo siguiente;

Sefiores

SENORES: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

Alte.: Unidad de Geslién de Recwisos Humanos

Concurso Publico de Practicas N° XXX-2026/ GOB.REG.HVCA/CSCPP

Tipo de Praclicas Apellidos y
Nombres

DNI:
Domicilio:
Teléloncs:

Correc Electronico

Elfla poslutante sera responsable de la informacion consignada en su Ficha de
Posiulacion, ia cual liene caracler de declaracion jurada; en caso fa informacion
registrada sea falsa, la enlidad se reserva e derecho de realizar las acciones
judiciales correspondientas, seguin lo eslablecido en el Articulo 411° del Cadigo
Penal y Delito contra ta Fe Pubhca - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 33° del Texlo Unice Ordenado de ia fey N 27444, lLey del
Procedimienio Administralive General, aprobado por Decrele Supremo N° 004-
2019-4US, facullando a la enlidad a denunciar anle la Procuraduria Publica,

Ellla postulante deberd adjuntar el documenlo susleniaterio que acredile ser
esludianle ¢ egresado, seqin sea el requisilo schoitado en et concurso. Siendo
los Unicos documenios que seran considerados como validos lo siguiente:

En caso de solicilar praclicas pre-prolesionales Debera acredilar dicho requisito
con fa Conslancia de Fsludios yle Carla de presenlacion emitida por el Centro
de Estudios, precisando ser estudianle del ullimo o los dos Gitimos afos da la
carrera profesionaiftécnica. El documenlo a presentar no deberd lener una
anligledad mayor a lres meses, conlabilzandese dicho periodo, desde la fecha
de poslulacién

En caso de solicilar practicas prolesionales’ Debera acreditar dicho requisilo con
la Constancia de Egreso, precisando  ser egresado de la  carrera
profesional/lécnica El documente a presentar no debera tener una anligliedad
mayor a lres meses. conlabilzandose dicho periodo, desde la fecha de
poslulacion,

Evaluacian:
A. Evaluacion de Requisitos Minimos: Lsla lase comprende la revision de
los documenlos de acuerdo a lo ostablecido en el perfil de la vacante

convocada y los documentos gue ststenlen o remijido por elfla postulante

Seran considerados para la sigienle lase solo fos poslulantes que cumplan
con los requistos eslablecidos en ol concurse publico de praclicas, tos que
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tendran la condicion de APTO/A y scra convocado a la siguiente fase, caso
_.._tontrario lendra la condicion de “NO APTO/A",

Consideraciones Importantes:

Para practicas preprofesionales, debera tener la
condioon de estudianle, estar en et dllimo o los
ulimos dos onos de esludios. No haber egresado de
13 carrera

Formacion Académica
Para praclicas profesionales, debera haber
egresado de la vniversidad, institule o escuelas de
educacion superior y encentrarse dentro de los
veinlicuatro (24) meses siguientes a ia obtencion de
la condicion de egresado y gue no hayan oplado e}
lituto

Luego de la evaluacion de cada poslutanie, se elabora la lisia de resullados
consignandose os nombres compielos de los postulantes y la condicion
obtenida por cada uno de ellos

Los resullados serdn publicados en de la Direccion Regional
de Transporles y Comumnicaciones de Huancavelica, siendo responsable de
esla accion la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y fa Oficina de
Informalica

Si todos los postulantes tuvieran la condicion de NO APTO/A, el proceso
de concurso pubhco de praclicas se declara DESIERTO.

B. Evaluacion de Conocimientos. Tiene como  objelive  evaluar
conocimiantos relacionados a la entidad a los requisitos y funciones dej
puesto.

La Evaluacion se realizara de lonma virlual ¢ presencial, el cual sera
delerminado y comunicado por la Unidad de Geslién de Recursos Humanos
oporiunamenle Eifla postulante deberd seguir las instrucciones publicadas,
en el cual se describira los aspectos a tomar en cuenla para la ejecucion de
la evalvacién como la denliicacion de losflas postulantes, el horario
establecido, entre ofros. Por 1o que. es necesario que ella_postulante
tenga acceso a una compuitadorallaptop, teclado, mouse, camara,
audio y conexion a internet,

Se considerara el liempo de iolerancia de cinco (05) minulos a parir del
horario establecido, pasado et hempo en mencion, el/la postulante ro podra
participar de la evaluacion

El poslulante deberd presentar su documenlo Nacional de Identidad {DNI),
para el control de asislencia Caso conliany no se ie permitira rendir el
examen, oblemeando la condaan DESCALIFICADOA

Los posiulantes que atcancen o superen el punlaje minimo aprobatorio de
14 punios, seran convocados a la siguenie elapa.

S6lo se publicara la relacion de los postulanies aprobados en la evaluacion
de conocimienlos

C. Entrevista Personal Esta lase liene por objetivo conocer con mayor
aproximacion al postulante en relacion a las condiciones de la vacante que
se quiere ocupar, a los valores mslilucionales y las competencias
transversales

Se declarara como APTOIA & aduetlos poslulanles que oblengan como
minimo ¢l 70% del punlaje total do esta evaluacion, de no alcanzar et
punitaje minimo seran dectarados NO APTOS
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La enlrevista sera efecluada por ¢l connté de seleccion.

La Entrevssta personal puede realizarse de fonma virtual o presencial, las
mismas que sera sefalado oporlunamenle en la publicacion de resultados
de Requisitos Minimo en ¢l Porls instlucional

En caso se realice de manera virtval, se desarrollard mediante una
plataforma virtual de videollamada {Skype, Zoom, WhalsApp, Hangouts u
otra similar), {a cual sera delinida por la Olficina de Geslion de Recursos
Humanos y comunicada oporlunamente. esla eiapa estara a cargo del
Comile de Seleccion, por eflo as necesane que elfia poslulante tenga
acceso a una computadorallaplop leclado y un mouse, camara, audio y
conexion a intemet.

Si por razones de coneciividad elfia poslulante no pueda hacer uso de la
plalaforma virtual eslablecida al icio de las evaluaciones, se podra
eslablecer otra plataforma u olros medios que seran comunicados
oportunamente.

Se considerara el tiempo de loleranaa de cinco (05) minutos a partir del
horario estpulado en el Rol e fnlevista. s1 pasado el liempo elfla
postulanie no se presenta se depra conslanaia de su inasistencia, a lravés
de un correo eleclronico que so renvle elf la postidanle.

Es obligalono presenlar su Docwmenlo Nacionai de Identidad al ingresar a
la videollamada, de no presentar esle documento sera declarario NSP (no
se presenlo)

En caso se realice de manera presencial. se deberd presentar en la
direccion y hora ndicada en la publcacion de resullados de la Requisitos
Minimo, portando su doctmento de wentidad DNL. Se daran cinco (05)
minulos de lalerancia posterior a la hora indicada, una vez superado |a hora
indicada no podra acceder a ta entievisla programada por lo que serd
declarado como NSP (no se presento)

51.4  De la eleccidon del ganador:

a)

b

Elfla postulante que haya oblenido el mayor punlaje serd declaradola
GANADOR/A de la vacanle

Elfla poslulanle declarade GANADORIA, para eleclos de suscripcion y
registro del convenio, deberd presentar al AREA DE ESCALAFON, dentro
del plazo eslablecido en el cronograma del Concurso Publico de Practicas,
COMO Maximo, o siguienle.

- Formato N° 01 (Ficha de Postulacion

- Carta de Presentacion envlida por el centro de estudios debidamente
firmado y en original Ilicho documenlo, debe contener los siguientes
datos.

a) Dalos del Represenlante del cenlro de esiudios a (Nombre y
apeilidos / DNI / Cargo)

1) Tipo de Practicas

¢)  Condicion de esiudios (eslidianie v egresado), y en caso de ser
esludiante, deberd consignar el cicle en el que se encuenira.

- Curriculum vitae documenlado de acuerdo a la informacion declarada
enia Ficha de Poslulacion.

- En caso praclicas profesionales, adicionalmenie, debera presentar la
Conslancia de Egreso que indique fa fecha en la que obtuvo dicha
condicién {original y copia)

- 8i el posiulanle declarado GANADORIA en el concurse publico, no
presenta fa informacion requenda en e plazo sefaladoc en el
cronograma, perderd el derccho a la susenpeion det convenio y se
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procederd a convocar al postulanle que haya oblenide el orden de
merilo inmediato siguiente, para ta suscripcian del convenio dentro del
mismo plazo, conlado a parlr de la respectiva nolificacion al correo
eleclronico declarado en a Icha de Poslulacion,

- De no suscribir el convemo ¢l prmer accesilario por ias mismas
consideraciones anlenores  la enlidad podrd convocar al siguiente
accesilano segdn orden de ménlo para que proceda a la suscripeton del
convenie denlro del nusmio plazo contadoe a parlir de la respecliva
nolilicacion al coreo elechidomeo declaradse en la Ficha de Resumen
Curricular. siempre qgue sc encuentie en candicion de APTO/A. En su
defeclo el proceso se decianyd DESIERTO.

¢} Encasoelfa postulante GANADOR/A no suscriba su convenic de praclicas
en el plazo estabiecide en el cronograma, se procedera a convocar al
accesitario, que sera el poslulante en el orden de mérilo inmedialo. En caso
de empale en el pupiaje nal de los accesilarios, se someleran a una
enfrevista final, a lravés del cual se definza al GANADOR/A,

VI. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

6.1 Bonificacion a Deportistas Calificades de alto rendimiento

De conformidad con los arliculos 2"y 7 ° de la Ley N” 27G74, se olorgara una bonificacién a
la nota obtenida en la Evaluacion de Requisilos Minimos conforme al siguiente detalle:

- Nivel 1: Deposiistas que hayan parbcipade en Juegos Olimptcos yfo Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, © hayan eslablecido record o
marcas olimpicas, mundiales o panamencanas | perceniaje a considerar sera el 20%.

- Nivet 22 Deportistas gue hayan participado en Juegos Deporivos Panamericanos ylo
Campeonalos Federados Panamericanos y se ubgquen en jos tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamerica [l porceniaje a considerar sera ef 16%.

- Nivel 2: Deporlislas que hayan parlicipade on Juegos Deportives Panamericanos yfo
Campecnatos Federados Panamericanos y so ubiguen en les lres primeros lugares o
que establecen récord 0 marcas Sudaménca Ll porcenlgie a considerar serd el 16%.

- Nivel 2. Deportistas que hayan parlicipado en Juegos Deporlivos Panamericanos yfo
Campeonaios Federados Panamericanos y se ubiquen en los lres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamenca [ poiceniaje a considerar sera el 16%.

- Nivel 2: Deporlisias que hayan parlicipado en Jucges Deporlivos Panamericanos ylo
Campeonalos Federados Panamericancs y se ubiguen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudameérica [l porcentaje a considerar sera el 16%.

Para {ales efectos, elia posluianic debera presenlar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Allo Nivel expedido por @l Institulo Peruano del Deporle, el
mismo que debera enconlrarse vigenie.

6.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séplima Disposicion Complementaria Final de la Ley N" 28973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evahiacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puataje minimo aprobalorio en esla evaluanon hene derecho a una honificacion
del 15% en el punlaje iolal

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

6.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Arimadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamenlo. los hcenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modaldad de Acuarielado que participen en un
procesa, llegando hasla la evaluacion de {a Frtrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minime aprobalorio en esla evaluacién tene derecho a una bonificacion del 10% en
el puntaje total.
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Banificacion al Personal Licenciado e las Fueezas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencienadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonilicacion iotal de 25% sobre el punlaje lolal,

Bonific;(“:ién'p-é'r Persona con disca}u@iad = 15% del Puniaje Total + Bonificacion al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Punmiaje Total = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que elfta poslulante haya superado el punlaje minimo esiablecido
para la Elapa de la Entrevista Parsonal y acradite su condicion de Discapacilado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento olicial cinulido por ta auloridad compelente, al
momento de su postulaciones, se le olorgara una bonihcacion del quinge por cientlo (15%) por
discapacidad sobre el puntaje lotal oblenido o el dicz por ciente (10%) por ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas sobre el punlaje tolal cbienido o veinhicinco por ciento (25%) en el caso
de tener el derecho a ambas boniicaciones

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.2. Declaratoria de desierto;

a} Cuando no se presenlen poslulanies al proceso

b) Cuando ningunc de los postulanles cumpla con los requisitus eslablacidos en elperfil,

c) Cuando habiendo cumplide con los requisitos. ninguno de los poslulantes obiiene el
puntaie minimo aprobaloric en alguna elapa de evaluacion.

d} Cuando elfla poslulante ganador del concurso pubico o en su delecio, elfla
accesitario/a que haya ocupado el orden de imarito inmedialo siguiente, no cumple con
suscribir el convenio de practicas en el plaso conespondienle ¢ comunigue su voluntad
de no suscribir el contralo

7.3. Cancelacion del proceso:

a) Cuando desaparece la necesidad con postenorndad ab e del proceso de seleccian.
b} Por restricciones presupueslales.
¢) Otros supueslos debidamente justificados

DISPOSICIONES FINALES:

a)

b)

¢}

d)
e)

f)

a)

h)

La infoermacion remitida liene caracter de Declaracion Juiada, siende eldla poslulante el
Unico responsable de la Informacion consignada ea dicho documenlo ¥ se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entdad

El cronograma puede eslar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
a través del portal institucional,

Jornada de practicas (medio liempo):

Praclicas Pre-profesionales
Practicas profesionates

Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resullados obtenidos en cada
fase del concurse piblico a traves de las pubhcaciones en la pagma webinstilucionat

En caso se detecle suplanlacion de identdad o nlagio de algin poslulante, sera
eliminado del concurso pithco adopiando ks mediias legales conespondientes

El plazo para la presenlacion de reclamos y/n obsovacionaes deliesollado es de 24 horas
desde su publicacion y debe ser remitida a iaves doe mesa de partes de la enlidad las
respuesias seran atendidas a la bievedad posible

Cualquier controversia o inlerprelacion a las bases que se susciien ¢ se requieran
durante el concurso publico sera resuellc por la Ohona de Geslion de Recursos
Humanos.

Mientras dure la declarateria del [stado de Emergenwa Nacional o Sanilaria, el drgano
solicilante podra variar la modalidad de prestacion doe ias practicas pre profesionales y
profesionales.

Los resuliados de cada elapa seran publicados segun cronograma an ruestro portal web
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institucienal en seccion de Oporlunidad Laboial

MECANISMOS DE IMPUGNACION

a)

b)

c)

En caso en esta elapa se produzca dasisimiento, extemporaneidad en la enirega de
documenlacion o suscripcion de conlralo, hallazgo de documenlamon laisa o adulierada,
deteccion de algin impedimento para conlralar con ol aslade. se procedera a llamar al
siguiente postulante segin orden de mérnile consiiciado accesilario/a. Si durante el
control posterior, realizado luego de culminada | declarstolia de Emergencia Saniladia,
se hallase documentacion falsa o adufiera, Iz enbdad podra adopiar las medidas legales
y administrativas que correspondan.

El Comit¢ de Seleccion, ¢ guien haga sus veces debc esclver el recurso de
reconsideracion en un piazo maximo de beinta (30) dias habies, de presenlado el
recurso formulado,

Los recursos de impugnacion {reconsideracion y apelanion). se mlerponen dentro de los
quince (15) dias habiles compulados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitive con el que concluye el proceso, resullando improcedenle gue se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones oblenidas en alguna de las elapas del proceso o
cualguier acto emilido anles de la emision y publicacion de 1os resullados finales del
proceso. La inlerposicion de los mencionados 1ecursos no suspende el procese de
seteccion ni el proceso de vinculacion,
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FORMATO N”° 01

FICHA DE POSTULACION (RESUMEN CURRICULAR)

‘Numero. " de - Concurso  de
racticas

Puesto  de

o.de Practicas .

1. DATOS PERSONALES

“APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNG 1 ©NOMBRES

ESTADO CiVIiL L :
N° DNI FECHA DE NAGIMIENTO '_3; EDAD

- |

~ LUGAR DENACIMIENTO

SOLTERO CASADO

T DISTRITO PROVINCIA ! DEPARTAMENTO

‘DIRECCION N/ LTIMZ DISTRITO PROVINCIA 4 - DEPARTAMENTQ_-.__'

REFERENCEA DE.DOMICILIO ACTHAL

TELEFONOS / CORRED ELECTRONICO

FiO CUCEWGLAR DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO. |

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNIGA

CENTRO DE £STUDIOS [MARCARCON ASPA EL CUADRO EN BLANCO):

TIPO DE CENTRO DE ESTUDIDS " MARCAR CON X

UNIVERSIDAD

INSTITUTO

NOMBRE DE CENTROS DE ESTUDIOS
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ESPECIALIDAD GRADD DE ESTUBIOS ACTUAL {CICLO O ARIO)

=+ FECHA DE INICIO DE ESTUDIOS

FECHA DE TERMINOSDE ESTUDIOS

DEMERITO EN FORMACION ACADEMICA {ADJUNTAR DOCUMENTO QUE ACRE
i - __ MERITO)

DITE ORDEN DE
TERCIO SUPERIOR QUINTO SUPFRIOR

|
|11 GG SUPIRIOR

3. CONOCIMIENTOS: En el siguiente cuadro se puede describi aquellos conogimienlos que se haya adquirido
en relacion a las practicas que posiula,

CONOCIMIENTO

4. OFIMATICA: Sefiale los programas o paqueles informalicess que nanej,

T NIVEL ALCANZADO &
. ‘OFIMATICA '

RASICO INTERMEDIO | ©  AVANZADO

M5, WORD

MS. FXCEL o e L )

MS. POWER POINT T

OTROS CONOCIMIENTOS INFORMATICOS o T -
{ESPECIFICAR):

5. IDIOMAS/DIALECTOS;

MIVEL ALCANZADO

DIOMA/DIALECTO

BASICO INTERMEDIO  AVANZADO

1. Inglés

Dtros idiomas/dialectos (especificar el nombro):

Otros idiomas/dialectos {especificar el nombre):

6. PRACTICAS ANTERIORES:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 1:

ZENTIDAD Q.CENTRO DE PRACTICAS O CENTRO TIPC DE PRACHICAS (PRI i cArm;R".;\“m_z_b-FEsaomL
: " LABORAL PROFESIONALES G PROVESIONALES) '




“Decenio de la lyualdad de Oporlunidades paa Mueies y Hombres”
"Ano de la Esperanza y Fortalecimionto de ta Domogiace

.- FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO !

EUNCIGNES DEAPOYO:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 2:

. ENTIDADO.CENTRO DE PRACTICAS O TIPQ DE PRACTICAS (PRE

PROFESIONALES O PROFLSIONALES)

~:FECHA DE INICIO FECHADE TERMING

NCIONESDE APOYO:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 3:

TTTTTRIPO DE PRACTICAS [PRE
%7 PROFESIONALES O
. PROFESIONALES)

. CENTRO DE PRACTICAS O CENTRO
: LABORAL

TTTFECHA DE TERMING

... "FECHA DE INICIO

7. Habilidades Artisticas y/o Deportivas

CARRERA PROFESIONAL

MOTIVO DE RETIRO

MOTIVO DE REFIRC

Elfla postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulacién
y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad. ya que esta liene caracler de

Declaracion Jurada.

fecha:

FIRMA

DN
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FORMATO N° G2

DECLARACION JURADA
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° ..............

Postulante: ...l

Declare Bajo Juramento que la informacion que he prepoicionado via electrénica, es veras y asumo las

responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca

Usted tiene la condicion de discapacidad temporai o permanente {Ley N 29973}

S1/NO

Si marco S en su condicién de discapacilado, indique &l lipo de lacihdad que requiere para el acceso o

desarrollo de la(s) evaluacién{es) presenciaiies)

Usted 'se encuentra inhabililado administraliva o judicialmente para ¢l ejercicio de su profesion
Para contratar con el estado ¢ para desempefiar luncion pubhca

Usted registra antecedentes penales. (Ley N° 29607)

Usted regisira antecedentes policiales. (Ley N° 27444)

Usted se encuentra inscrito en el "Regislro de Deudares Almenlanos Morosos - REDAM®
Usted se encuentra inscrito en el "Registio de Deudores de Reparacones Civiles - REDERECY
Usted tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad sequndo de alinidad, vinculo
conyugal, de convivencia union de hecho con [ncionanos o dircctivos de la

entidad, personal del érgano y/o Unidad Organica a la que coresponde el pueslo
al cual postulo y/o la Alla Direccion de la enlidad.

St /NO

S| INO

Sk /NO

Sl INO

S| /KO
5! /NO

nombre de la persona | Cargo que ocupa la persona con

a donde tabora la prado de parentesco con

. persona con la que ta  persona hasla el
con la que es pariente i ione vi ¢ :
o tien?a Vinc[l)Jlo de lague es pariente o tiene vincwlo | ooy arionie o tiene | cuarto grado de
afinidad. conyugal, de de _af'"'f’ad' _conyugal, d¢ | yinculo de afinidad, | consanguinidad

» tonyugal, ¢ convivencia ounion de heche, en conyugal, de | segundo de afinidad, o
convivencia O unidn | i3 antidad h . - N .

. convivencia o uwnion | si es conyuge,
de hecho, en Ila . ",
entidad de  hecho, en la | convivienle o union de

; gntidad, _ ocho

Firma

DNI;




“Decenit de 1a lgualdad de Oportanidades para Wujeres y Hombies”
"Afo de la Esperanza y Forlalecimiant de 12 Demociac

ANEXO B

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

'Numero de Concurso de
cticas

bre dejl Candidato:

Tipo de Practicas

ha de evaluacién:

EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

' " CRITERIOS pUNTMF‘
_ INDIVIDUAL :
1. Dominio Tematico — Conocimienios Técnicos acorde |
al puesto convocado - (de 01 a 05 puntos) ‘
! [
2. Actitud Personal - (de 01 a 05 punles)
3. Conocimientos relacionados a la Direccion Regionali 20
de Transportes y Comunicaciones (de 01 a 05 puntos) l
4. Competencias/Habilidades en retacion al puesto - (de% o
01 a 05 puntos) | ]

Observaciones:

.............................................

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

E proniaje mifndies.

Firma doei fvaluado



